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ACTA: SOCIALIZACION CON COLABORADORES Y COLABORADORAS

FECHA: 13 de agosto del 2026

NOMBRE DEL ACTA: Lineamientos y estdndares de gestién ambiental

OBJETIVO: Socializar a los colaboradores y colaboradoras los estandares y

lineamientos que estructuran el componente de gestién ambiental a través de una
infografia

ALCANCE: Permitir por parte de los colaboradores el reconocimiento de los
aspectos importantes del componente de gestion ambiental para emplearlo de
manera correcta dentro o fuera de la unidad operativa

PROCEDIMIENTO: El dia de hoy 13 de agosto la auxiliar pedagdgica valentina
Morales socializa con los colaboradores y colaboradoras ( 1 responsable del
servicio, 1 auxiliar administrativa, 7 profesionales en Atencién a la primera
infancia, 3 auxiliares en atencion a la primera infancia, 3 de servicios generales y 3
de manipulacion de alimentos ) por medio de una infografia los estandares y
lineamientos que estructuran el componente de gestion ambiental en el afio 2026

Para iniciar se aborda la politica ambiental la cual tiene como objetivo prevenir,

mitigar y minimizar a través de diversas estrategias los impactos ambientales.

Para ello el componente se estructura en 6 programas, entre los cuales se
encuentra:

1. La adaptacion al cambio climatico, donde se abordan estrategias como:

5. Programa Gestion del Cambio Climatico Recuerds utizar medin e it

transporte amigables con el
medio amblente en tu unidad
operativa y para realizar las Estrateglas 2 brplemantar en moviked
El programa busca implementar estrategias encaminadas al cuidado, bienestar y actividades en tu hogar sosterible
adaptacion al cambio climatico, por medio de la adopcion de buenas practicas

ambientales en movilidad sostenible e infraestructura sostenible.
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Linea Movilidad Sostenible
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2. Ahorro eficiente del agua

Buenas practicas para el
desperdicios de agua)
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+ Reporte de fugas (jueves de cada semana)

+ Vaso propio al cepillar dientes

« Cerrar llave mientras se esta enjabonando

+ Captacion de aguas de lluvias

* Reutilizacion de gua lavado de frutas y verduras

* Reutilizacién del agua de la lavadora

+ Identificacién de fugas ocultas se debe realizar(Antes de iniciar y al finalizar
la jornada de servicio, los dias jueves, viernes y lunes, segun el calendario

ambiental)

3. Ahorro eficiente de la energia
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En este programa también se reportan los aparatos que se dejan encendidos o
conectados dentro de la unidad operativa, ademas de realizar el reporte de
aparatos eléctricos restringidos y el inventario de sistemas ahorradores luminicos

4. Gestion Integral de residuos

POLITICAS PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

Politica Cero Papel
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Se manejan dos politicas de suma importancia, primera es la cero papel y la
segunda cero residuos y adicional el instructivo de PAIPERS , AVU entre otros. En
estos documentos se abordan aspectos importantes como

« Separacion de residuos soélidos (bolsa blanca y negra) en puntos ecolégicos
y shut de basuras}. Cabe resaltar que para este proceso existen 2 fases
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Actualmente se trabaja la fase |l

« Ruta de recoleccion interna

« Cuarto de almacenamiento de residuos

« Acuerdo de corresponsabilidad

« Aprovechamiento de residuos

« Entrega de Residuos (, peligrosos, avu, etc)

» Reporte en formato 009 y 010 mensual y trimestral en el link
correspondiente

5. Consumo sostenible

Man compras = e l La entidad busca asegurar el cumplimiento de los criterios de
ual de verdes MNL - GA- 001 sostenibilidad, por medio de la inclusion de clausulas ambientates en

, contratos de:

A

4’3 Prestacian de Servicios Profesionales y de Talento Humano.

:{Qué es?

Contratos de consultoria e Interventoria para disefios y
construccion de obras.

(]

Documento que establece
los criterios

sostenibilidad
z sostenibles en los procesos

s ;
de e ea : Contratos de apoyo a la prestacion de servicios sociales.
institucional de la SDIS.

3 Contratos de constrxcién para nuevas obras, optimizacion y
refuerzo.

Contratos de suministro y compra venta.

6 Contratos de arrendamiento.
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7 Prestacion de servicios socfales tercerizados.

6. Comunicacidn, formacion y sensibilizacién

El objetivo del programa es fortalecer la apropiacion y cultura ambiental
institucional, mediante la implementacion de estrategias de comunicacion,

formacién y/o sensibilizacion, a los colaboradores, usuarios y visitantes de la
entidad.
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Es importante resaltar que dentro del componente piga también se maneja la
matriz de riesgos ambientales y la matriz de aspectos e impactos ambientales, se
le aclara a los colaboradores que estas dos matrices son diferentes, la matriz de
Riesgos ambientales contempla los riesgos por malos manejos de los recursos
dentro del jardin y la matriz de aspectos e impactos ambientales, permite
identificar y evaluar los impactos ambientales que se general al medio ambiente
teniendo en cuenta las actividades desarrolladas dentro de la unidad operativa

ELABORADO POR:

\Jd(g(\‘\((ﬂ b Ara{q Seen .
Valentina Morales Arelis Saenz

Auxiliar en atencion a la primera

; : Responsable del servicio
infancia
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